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SUNUS

21.Yuzyilda ¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizli degisimine uyum saglayabilmeleri icin yonetim anlayisinin da degisimi kaginilmaz olmustur. Hizli bir
gelisme cabasi icinde olan ve hizla gelisen Tirkiye egitim yonetimi anlayisi; cagin gereklerine gore degismekte ve gelismektedir. Egitim kurumlari degisime uyum
saglayabilmek icin tedbirler almak ve bunu saglayabilmek icin gelecegi planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik planlama ¢alismalarinin 6nemi artmaktadir. Stratejik
planlariyla kurumlar tim paydaslariyla birlikte buglinki durumlarini analiz ederek, kaynaklarini etkili ve verimli kullanip geleceklerini planlar.

Amacimiz yasadigimiz topraklari egitimli insanlarla daha mutlu daha gelismis bir (ilke haline getirmektir. Ulusumuzun gelismis, cagdas, modern, zengin ve diinyada s6z sahibi
bir ilke haline donisliim slirecinde egitimin glcilni goérerek; yon vermektir.

Bu baglamda kurumumuzun 6zel durumu fiziksel kosullari, avantajlari ve dezavantajlarini belirledik. Bu dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece
kurumumuzun siirekli iyilestirme yoluyla basarisini arttiracak yeni aciimlar hedefler belirlemis olduk. Bu ¢calismamizla 6grencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine,
verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul basarisini arttiracagina inaniyor ve 2024-2028 Stratejik planimizin yararl olmasini diliyoruz.

Emrah YILDIRIM
Muidiir Yetkili Ogretmen
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini
saglamak lzere paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir.

Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte varmak istedigi dlcllebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil ulasilacagi,
bulundugumuz nokta ile ulasmay!i arzu ettigimiz durum arasindaki yolu gosteren sireg, analiz edilmeye ¢alisilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim boélimine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1: Stratejik Plan Kurul-Ekip Bilgileri

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi

Unvani

Adi Soyadi

Unvani

Emrah YILDIRIM

Midir Yetkili Ogretmen

Emrah YILDIRIM

Miidiir Yetkili Ogretmen

Gamze AKSAKAL

Ogretmen

Gamze AKSAKAL

Ogretmen

Ferit YOLCU

Okul Aile Birligi Baskani

Eyiip KAYA

Gonullu Vel




BOLUM II: DURUM ANALIzi

Durum analizi béliuminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorugleri ile okulumuzun Guglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindigi analize yer verilmigtir.

Okulun Kisa Tanitimi

Darbogaz ilkokulu, 2024-2028 Stratejik Plani hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu alan da Mudirligiimiiziin Tarihsel Gelisimi, Yasal

yukOmlulikleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlari — Grtin ve hizmetlerin iligkilendiriimesi, paydas analizi ve Kurum igi ve digi analizler yapilmistir.

DARBOGAZ ILKOKULU

Okulumuz 1930 yilinda kurulmustur. Okulumuz Darbogaz koyii 6grencilerine birlestirilmis sinifta ders saglamaktadir. Derslik basina
ortalama 11 6grenci bulunmaktadir. Egitim ogretim bilgi teknolojileri ile desteklenmektedir. Iki stnifimizda da akilli tahta bulunmaktadir.
Ogrencilerimizin bilgi ve gorgiilerini arttirmak icin siirekli geziler tertip etmekteyiz. Bina olarak tag yapida binadir. Okulumuz tek katl bir ana
binadan olusmaktadir. Isinma sistemi komiir sobasidir. Okulumuz cevre ile iyi iliskiler icerisinde olup okul-veli-6grencilerle birlikte basarmin
arttirilmasi igin is birligi yapilmaktadir. Okulumuzun tiim 6gretmenleri, olarak 6grencilerimizin iyi bir gelecege sahip olmasi igin ¢ozlimiin egitim
olmasina inantyoruz ve bu yonde gayret gosteriyoruz.

Okulumuzun bina durumu ve 6zellikleri bakimindan okul binasi tas seklinde yapilmais olup tek katlidir. Tek katta bir ilkokul ve bir anasinifi

olmak {tizere ti¢ stnif bulunmaktadir. Okulumuzun tuvaletleri disardadir. Bahge ihata duvari yapilmis olup zaman zaman da onarilarak bahgenin
bakimi ve giivenligi saglanmaktadir.

Okulumuz cevre ile iyi iliskiler igerisinde olup okul-veli-6grencilerle birlikte basarinin arttirilmasi igin is birligi yapilmaktadir. Okul olarak 6grencilerimizin iyi
bir gelecege sahip olmasi i¢in ¢6ziimiin egitim olmasina inantyoruz ve bu yonde gayret gosteriyoruz. 2023-2024 dgretim yil1 2. Donem itibariyle 7 6grenci
mevcuduna sahiptir.

Okulumuzun bina durumu ve 6zellikleri bakimindan okul binasi betonarme seklinde yapilmis olup tek kathidir. Katta 1 birlestirilmis sinif, 1 anasinifi bir
midiir odas1 bulunmaktadir. Tuvaletlerimiz okul bahgesinde yer almaktadir. Okulun 1sitma sistemi sobalidir.

Bahg¢emizin durumu ise okul bahgesi oldukg¢a genistir. Tuvaletlerimiz okul bah¢esinde yer almaktadir. Bah¢e duvari yapilmis olup zaman zaman da onarilarak
bahcenin bakimi ve giivenligi saglanmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: KARS ilgesi:SELIM
Cografhttps://darbogazilkokulu.meb.k12.tr/mebpanel/
Adres: Mahalle: DARBOGAZ Beldesi/ Kéyii;KOYUN KENDISI Cografi Konum (link): iletisim_degistir.php?hostname=darbogazilkokulu&C
) Cadde/Sokak:Yok Dis Kapi No:45 SELIM/KARS 9 ) HK=0c9c278¢596136e5becbc525209a838e5540c66
4#i Konum (link)
Telefon Numarasi: |0 474 475 1006 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 704182@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://darbogazilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 704182 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi :1930 Toplam Calisan Sayisi 3
Kiz 4 Kadin 1
Ogrenci Sayisi: Erkek 15 Ogretmen Sayisi | Erkek 1
Toplam 19 Toplam 2
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi :11 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 120 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi 2,5



https://darboğazilkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun galigsanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtiimigtir.
Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Muduru, Madir Yardimcisi, Mudar Yetkili 1 0 1
Ogretmen

Sinif Ogretmeni/Okul Oncesi Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

idari Personel

Yardimci Personel

Giulvenlik Personeli

- 000 00O oo
NO =IO OO -
WOoOl=oOo oo =

Toplam Galisan Sayilan
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PAYDAS ANALIzi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim icinde olunan genis
bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gérugsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere cesitli
ydntemlerle surekli olarak alinmaktadir.

OGRETMEN OKUL MUDURD
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmigtir:

11



Sekil 1: Okul Temel Paydaslari

Darbogaz ilkokulu faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iliskin goriislerini iceren 6grenci-6gretmen-veli anket ¢alismalarina 7 égrenci 6 veli- 2 6gretmen
katilmistir. Darbogaz ilkokulu Stratejik plan Ekibi tarafindan degerlendirilmistir. Okulumuz 6grenci, veli ve dgretmenlerine uygulanan ankete iliskin sonuglar
asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 7: Ogrenci Anket Sonuglari

OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET
SONUCU
SIRA | GOSTERGELER SONUC SONUC %
NO
1 ihtiya¢ duydugumda okul yoneticileriyle rahatlikla gériisebilirim. 5 100
2 ihtiya¢ duydugumda dgretmenlerle rahathkla goriisebilirim. 5 100
3 ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebilirim. 5 100
4 Sinif temsilcimiz, dilek, 6neri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulastirir. 5 100
5 Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir. 5 100
6 Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. 5 100
7 Okulumuz yoneticilerine giivenirim. 5 100
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8 Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim. 100
9 Okulumuzun diger ¢alisanlarina giivenirim. 100
10 Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 100
11 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 100
12 Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) karsi gerekli giivenlik 6nlemleri alinir. 100
13 Ogrenci temsilcileri demokratik segimle belirlenir. 100
14 Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir. 100
15 Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim. 100
16 Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. 100
17 Dersler seviyemize uygun olarak islenir. 100
18 Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacagini diisiiniilyorum. 100
19 Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi ara¢-gereglerden yararlanilmaktadir. 100
20 Aradigim kaynaklan (kitap, dergi vs.) okulda bulabiliyorum. 100
21 Odevler, islenen konuya uygun olarak segilmistir. 100
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22 Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir iist egitim kurumu hakkinda yonlendirme yapilmaktadir. 100
23 Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim. 100
24 Teneffiis siireleri yeterlidir. 100
25 Teneffiislerde bir sorun oldugunda nébetg¢i 6gretmenler hemen miidahale ederler. 100
26 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 100
27 Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlari ders disinda da yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir. 100
28 Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve saglikhdir 100
29 Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir. 80
30 Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum. 100
31 Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar. 80
32 ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani buluyorum 80
33 Katiligim kuliipleri faaliyetlerinden bircok sey 6grendim. 100
34 Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii, Atatiirk Haftasi, Yesilay Haftasi vb) ilgili 100

kutlamalar yapilmaktadir.
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35 Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini begeniyorum 5 100
36 Okulda ders ici ve ders disi elde ettigimiz basarilar ve 6rnek davranislarimiz édiillendirilir 5 100
37 Ogretmenler sinav sonuglarinin degerlendirmesinde (sozlii, yazili sinav) tarafsiz davranirlar. 5 100
38 Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir. 5 100
39 Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. 5 100
40 Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistlik vb.) kazandirilmaktadir. 5 100
41 Tercih sansim olsa yine bu okulu secerdim. 5 100
GENEL DEGERLENDIRME | 4,92 98,53

15

Ankete 76grenci katilmistir. 41 maddelik olan ankette, genel memnuniyet orani % 98 ,53 olup diizeyi iyidir.




Tablo 8: Veli Anket Sonuglari

VELi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA GOSTERGELER SONUC SONUGC %

NO
1 Okul 6gretmenleri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlkla gorusebiliyorum. 100
2 Okul calisanlari ile ihtiyac duydugumda rahatlikla gorisebiliyorum. 100
3 Okul mudird ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 100
4 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 100
5 Okulun rehberlik hizmetleirnden yeterince yararlanabiliyorum. 100
6 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 100
7 Okuldaki veli toplantilari ihtiyaglarima cevap verecek sekilde diizenlenmektedir. 100
8 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate aliniyor. 100
9 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 100
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10 Okul yoneticilerine glivenirim. 100
11 Okul 6gretmenlerine glivenirim. 100
12 Okulun diger personeline (memur, hizmetli vb.) glivenirim. 100
13 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 100
14 Okulda yangin ve dogal afetlere karsi gerekli giivenlik dnlemleri alinir. 100
15 Okul yolu (varsa okul servisleri) glivenlidir. 100
16 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 100
17 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 100
18 Sinif temsilcileri tiim velileri temsil edebilmektedir. 100
19 Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum. 100
20 Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum. 100
21 Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda diizenlenir. 100
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22 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 100
23 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 100
24 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 100
25 Teneffls sirelerinin yeterli oldugunu distiniyorum. 100
26 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distiniyorum. 100
27 Okulda verilen 6devler 6grencilerin seviyelerine ve islenen konuya uygundur. 100
28 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 80
29 Okul, teknolojik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 80
30 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 80
31 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 100
32 Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencinin yeteneklerini gelistirecek sekilde diizenlenmektedir. 100
33 Okul/kurum mudirligiinin web sayfasi faaliyetlerini etkin olarak tanitacak sekilde tasarlanmistir. 100
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34 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler dizenlenmektedir. 4 80
35 Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenmektedir. 5 100
36 Okul, ulusal bayram ve torenlere ¢evrenin katilimini saglamaktadir. 5 100
37 Okulda, 6grenci basarilari degerlendirilirken tarafsiz davranildigini digstiniyorum. 5 100
38 Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim. 5 100
39 Bu okulu baskalarina da tavsiye ederim. 4 80
GENEL DEGERLENDIRME | 9,6 97,43
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Ankete 6 veli katilmistir. 39 maddelik olan ankette, genel memnuniyet orani % 97,43 olup dizeyi iyidir.




Tablo 9: Ogretmen Anket Sonuclari

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUGC SONUC %

NO

1 ihtiyac duydugumda okul ydneticileriyle rahatlikla gériisebilirim. 100

2 ihtiyac duydugumda 6gretmenlerle rahatlikla gérisebilirim. 100

3 ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebilirim. 100

4 Sinif temsilcimiz, dilek, 6neri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulagtirir. 100

5 Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir. 100

6 Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. 100

7 Okulumuz yoneticilerine glivenirim. 100

8 Okulumuz 6gretmenlerine glvenirim. 100

9 Okulumuzun diger ¢alisanlarina giivenirim. 100

10 Okul yolu (varsa okul servisleri) gtivenlidir. 100
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11 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 100
12 Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) karsi gerekli glivenlik 6nlemleri alinir. 100
13 Ogrenci temsilcileri demokratik secimle belirlenir. 100
14 Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. 100
15 Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim. 100
16 Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. 100
17 Dersler seviyemize uygun olarak islenir. 100
18 Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacagini dislinliyorum. 100
19 Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi arag-gereclerden yararlanilmaktadir. 100
20 Aradigim kaynaklari (kitap, dergi vs.) okulda bulabiliyorum. 100
21 Odevler, islenen konuya uygun olarak secilmistir. 100
22 Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir st egitim kurumu hakkinda 100

yonlendirme yapilmaktadir.
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23 Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim. 100
24 Teneffus streleri yeterlidir. 100
25 Tenefflslerde bir sorun oldugunda nobetci 6gretmenler hemen miidahale ederler. 100
26 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 100
27 Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlari ders disinda da yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir. 100
28 Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve saghkhdir. 100
29 Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiltiirel faaliyet diizenlenmektedir. 100
30 Dizenlenen sosyal ve kiltlrel faaliyetlere severek katiliyorum. 100
31 Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar. 100
32 ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani buluyorum. 60

33 Katilacagimiz kullipleri istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda segeriz. 100
34 Katihgim kullpleri faaliyetlerinden bircok sey 6grendim. 100
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35 Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii, Atatiirk Haftasi, Yesilay Haftasi vb) ilgili 5 100
kutlamalar yapilmaktadir.
36 Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini begeniyorum 5 100
37 Okulda ders ici ve ders disi elde ettigimiz basarilar ve 6érnek davranislarimiz 6dillendirilir 5 100
38 Ogretmenler sinav sonuglarinin degerlendirmesinde (s6zlii, yazili sinav) tarafsiz davranirlar. 5 100
39 Odillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir. 5 100
40 Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. 5 100
41 Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, duristliik vb.) kazandirilmaktadir. 5 100
42 Tercih sansim olsa yine bu okulu secerdim. 5 100
GENEL DEGERLENDIRME | 4,95 99,04
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Ankete 2 6gretmen katilmigtir. 42 maddelik olan ankette, genel memnuniyet orani % 99,04 olup dlzeyi iyidir.




GZTF (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ile kurumumuz ¢alisanlari ile yapilan
toplantilar ve paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar, i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek glicli ve zayif taraflar ile firsat ve
tehditler belirlenmistir. Yapilan degerlendirmeler ile algiyi 6l¢cen anketlerden g¢ikan sonuglar asagida belirtilmistir.

icsel Faktorler

Okulumuzda yapilan degerlendirme neticesinde elde edilen gliglii ve zayif yonler sirasiyla asagidaki verilmistir.

Tablo 10: Okulumuzun Giiglii Yonleri

Ogrenciler . Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik kiilttirel, sportif imkanlarin bulunmasi
e Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
Calisanlar
e Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
e Yardima personelin yeterli olmasi
Veliler e Velilerimiz egitim siirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi icinde olmasi.
e Okul -Aile Birliginin okula kars1 duyarli olmasi
Bina ve Yerleske e Okul binamizin diizenli, temiz ve ilceye yakin olmasi. Okulun bulundugu kéye Acik Hava Miizesi
nin olmasi.
Donanim ¢ Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmas:
Biitce o Ilce Milli egitim mudurligumiiz kirtasiye, temizlik vb ihtiyaglarimizi karsilamasz.
Yonetim Stiregleri * Yonetim stirecleri icerisinde oOgretmenlerimizin, ©grencilerimizin ve velilerimizin goriisleri
almarak basaril1 bir yonetim stireci olmasi.
Iletisim Stirecleri o Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.
vb

24



25

Tablo 11: Okulumuzun Zayif Yonleri

Egitim materyallerinin yeterince gtincel olmamasi

Ogrenciler
Okul 6ncesi 6grenci sayisinin yetersizliginden dolay1 anasimifinin agilamamast.
Calisanlar Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi
Veliler Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyet yetersizligi.

Donanim

Konferans salonunun olmamasi
Okulun spor salonunun olmamasi
Bahcenin beton zemin olmamasi.

Bahgemizde Oyun Parki olmamasi.

Yonetim Siirecleri

Elektrik sisteminin yetersizligi.




Dis Faktorler
PESTLE (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltlrel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi
Ulkemizde egitim teknolojilerinden hedef ve pratiklere kadar pek cok olgu, kiiresel bir algiyla yeniden tasarlanmaya baslanmistir. Kiiresellesme ve bilgi

toplumunun dinamik olusumlar oldugu dikkate alindiginda egitim, egitimli insan, 6grenme, okul, okul yoneticisi, 6gretmen ve 6grenci gibi kavramlarin yeniden
tartisiilmasi gerekmektedir.

Tablo 12: PESTLE Analizi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢evre degiskenleri
ilgili yasalar, Dinyadaki genel ekonomik durum,
AB’ye uyum sirecinde olmamiz, isgiicli durumu,
Stratejik planlamanin devlet Gelir kaynaklari,

politikasi haline gelmesi,
Degisen Milli Egitim sistemi,
Hikimet politikalari,
Uluslararasi iligkiler

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri
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Sosyal — kiilturel faaliyet alanlarinin

genis olmasi,

Okulumuzun sportif faaliyetler

yonunden ¢ok basarili olmasi

Okulumuzda yapilan seminer
etkinliklerinin yeterli derecede olmasi

Okulumuz gevresinin egitime verdigi
Onem istenilen diizeyde olmasi,

Bilisim Teknolojileri,

Teknoloji kullanimina egilim,

Bilgiye ulasim imkanlarinin artmasi,

Ar-ge ve bilgi teknolojisindeki gelismeler,

Medyanin etkileri,

Her sinifta akill tahtanin bulunmasi,

Ders planlarinin akilli tahtanin da islevsel olarak

kullanilmasina yonelik planlanmasi,

Uygulama laboratuvarlarinin gliniimuiz teknolojisine uyarlanmasi

Ust Politika Belgeleri

Ust politika belgelerinde MEB kapsamina giren konular ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmistir. Stratejik plan

22

¢alismalari kapsaminda taranmis olan politika belgeleri asagida verilmistir.
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MEB 2019-2023 Stratejik Plani

Selim ilce MEB 2024-2028 Stratejik Plani
Selim ilge MEB 2019-2023 Stratejik Plani
Millt Egitim Sura Kararlari

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

Yapilan degerlendirmeler neticesinde tespit edilen firsatlar ve tehditler sirasiyla tablolarda verilmistir.




Okulumuzun Firsatlari
- Yeni egitim programini kavramis geng 6gretmen kadrosunun olusu
- Bilgisayarlarimizin bulunmasi
- Okul idaresinin veli isteklerine cevap verebiliyor olmasi
- Okulun sehir guraltisiinden uzak bir yerleskede bulunmasi
- Saglikh internet baglantisinin olmasi.

- Ogrenci sayisi itibari ile 6gretmenlerin 6grencilerle daha fazla ilgilenebilme imkanin olmasi
- Milli Egitim Bakanligi MEBBIS ve e-okul sisteminin okulumuzun/kurumumuzun is ve islemlerini kolaylastiriyor olmasi

Tablo 13: Okulumuzun Tehditleri

Elektiriklerin kesilmesi.
Okul bahge zeminin toprak alan olmasi.
Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
Okul lavabolarinin disarda olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Darbogaz ilkokulu Stratejik Plan hazirliklari kapsaminda paydas analizi, kurum ici ve disi analiz sonucunda elde edilen GZFT analizi verilerine gore
kurumumuzun gelisim ve sorun alanlari tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZTF analizinden yola cikarak, egitim ve 06gretim
faaliyetlerine iliskin ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite basliklarinda plan mimarisi olusturulmustur. Ortaya ¢ikan

sonuclarin planin gelecege yonelim bolimdii ile iliskilendirilmesi icin hedef, gésterge ve eylemler belirlenmistir.
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Tablo 14: Gelisim ve Sorun Alanlari

TEMALAR

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1. | Ana sinifi agarak, okul 6ncesi egitiminin devamlilhigini saglanmasi.

2. | Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin kendilerine uygun egitime erisiminin arttirmasi

3. | Yetenekli 6grencilerin tespit edilerek yeteneklerinin gelistiriimesi

2.TEMA: EGITiM OGRETIMDE KALITE

1. Egitim 6gretim slrecinde bilimsel, sanatsal, sportif ve kiiltirel faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin arttirilma

2. Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanma oranin arttiriimasi

3. | Yabanci dil yeterliliginin arttiriimasi

4, Kitap okuma oraninin arttiriimasi

5. | Sinav kaygisinin azaltiimasi konusunda ¢alismalarin arttiriimasi

6. | Ogrencilerin sosyal etklinlik faaliyetlerinin (uzman konuk, gezi, egitim fuarlari, yazar etkinlikleri vb.) arttirimasi

7. | Ogrencilerin akdemik basarilarinin arttiriimasi

24




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1. Kurumsal aidiyet duygusunun arttirilmasi

2. insan kaynaklarinin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

3. Calisma ortamlarinin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

4. Hizmet ici egitim kalitesinin arttiriimasi

5. Okul Aile Birligi cahismalarinin etkin bir sekilde devam ettirilmesi

6. Diger kurum ve kuruluslarla is birliginin arttirilmasi

7. Okul ve is glivenligini arttirmaya yonelik ¢calismalarin devam ettirilmesi
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BOLUM IlI: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyonumuz

Biitiinsel egitim yaklasimiyla 6grencilerimizi, 6grenmeyi yasam becerisi olarak kullanan bagimsiz bireyler olmalar: icin destekleriz.
Ogrencilerimizin sorumluluklarini yerine getirebilen 6z disipline sahip bireyler olmalarini destekleriz Demokrasiye ve insan haklarina saygili,
elestirilebilen, siirlar1 asip diinya insani olabilen, 6grenmeyi 6miir boyu stirdiiren bir disiplin olarak goren, insani erdemleri benimsemis d{irtist

ahlakli mutlu bireyler yetistiren 6grenci merkezli bir kurum olmak.

Vizyonumuz

Kendini stirekli yenileyen, okuyan, inceleyen, arastiran analiz ve sentezler yapabilen, biitiin 6grencilerin akla ve bilime dayal1 egitim ortaminda
hayata ve bir tist 6grenime hazirlandigy; diinti bugtine, bugtinti yarina baglayan kopriilerin kuruldugu; yonetici, 6gretmen, personel, 6grenci ve

velilerin elbirligiyle cevrede bolgede ve tilkede etkin ve nitelikli bir model okul olmaktir.
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Temel Degerlerimiz

\/

» Firsat esitligi
* Kulturel ve sanatsal duyarlilik
< Insan, toplum, bilim ve cevre duyarhhgi
% Din, ahlak ve degerlere baglilik
% Hukuk ve adalet
s Katilimcilik ve istisare kulturu
s Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
% Sorumluluk
% Vatanseverlik
% Liyakat



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

mag 1 T;m'lel'."" firsat esitligi ‘"ue:" erisimin saglandhgi, gretim ... siirecleri h've
s5m ortaml tiin kullarstcls bir ekosistem insa ederek & e

gerektirdigi evrensel yeterliliiere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis
saglikli ve mutiu bireyler olarak yetistimek.

Hedef 1.1: Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata gecirilecektir.
Hedef 1.2: Okul 6ncesi egitim desteklenerek okul 6ncesine erisim imkanlar1 artirilacaktir.

Hedef 1,3: Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiilttirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve
surekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kiilttirti kazandirilacaktir.

Hedef 1.4: ilkokul ve ortaokulda 6grenme kayiplarini azaltmaya yoénelik destekleyici mekanizmalar uygulanacaktir.
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mag 4. Farkliikian dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberiik anlayisiyla dgrendilerin, egitim
s ki cobmrielersd o1 Gk oo : T,

keinimii birevierin toolumia biitiin il i K bilgi ve beceriler e Aol
& votenskiad dofrili ta cotickriorid deshaidt K fiziki, begeri ve teknoloji
imkénlan artinmak.

Hedef 4.1:0grencilerin bireysel 6zelliklerine ve 6grenme ihtiyaglarma uygun fiziksel ve beseri iyilestirmeler saglanarak egitime erigsimleri

artirilacaktir.
Hedef 4.2:0zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal ve akademik gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 4.3:Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik hizmetleri desteklenecektir.

Amagc 1:Temel egitimde tiim 6grenciler icin firsat esitligi ve egitime erisimin saglandidi, 6@retim siirecleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildig: bir ekosistem insa
ederek 6grencileri ¢cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.
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Hedef 1.1: Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata gecirilecektir.

Amag 1

Hedef 1.1

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin ilgili Oldugu Alt
Program Hedefi

Temel egitimde tiim égrenciler igin firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildigi bir
ekosistem insa ederek grencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi dederleri benimsemis saglikli ve mutlu
bireyler olarak yetistirmek.

Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata gegirilecektir.

TEMEL EGITiM

Egitime Erisim ve Firsat Esgitligi

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Degeri

PG 1.1.1 Temel egitimde okullasma orani  6-9 yas 50 100 100 100 100 100 100

(%)

PG 1.1.2 Ogrenci sayisi 30’dan fazla olan  ilkokul 50 0 0 0 0 0 0

sube orani (%)

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak Birimler

Stratejiler S$1.1.1

$1.1.2
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Darbogaz ilkokulu Midiirlugi

ilce Milli Egitim Mudurlugi

Okula kayit konusunda mevcut durum gozden gegirilerek yasal diizenlemelerin etkin bir sekilde uygulanmasi saglanacaktir.

Toplumun tiim kesimlerinden daha ¢ok 6grencinin 6zel okullara erisim imkanini artirmaya yonelik politikalarin etkin bir sekilde
uygulanmasi saglanacaktir.



Riskler = Yurtici ve yurt disi go¢ hareketlerinin niifus dagilimini olumsuz etkilemesi
= Sinif mevcudunun fazla olmasinin 6grencilerin bitiinciil gelisim ihtiyacglarina cevap vermeyi giiglestirmesi
- Mevzuatin 6zel 6gretimle ilgili yeterli uygulama alani sunamamasi

Maliyet Tahmini 4.500 %

Tespitler

Nifus hareketleri ve doga kaynakli afetler sonucunda derslik ihtiyacinin olusmasi
« Ozel 6gretim kurumlarina devam eden égrenci oraninin OECD ortalamasinin altinda kalmasi

ihtiyaclar

Okul/kurum standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandiriimasi

Ozel sektériin egitim yatirnmlarinin desteklenmesi amaciyla mevzuat diizenlemelerinin yapilmasi

Amagc 1:Temel egitimde tiim 6grenciler icin firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve egitim ortamlarimin etkin kullamildig bir ekosistem insa
ederek ogrencileri ¢cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikh ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.2: Okul 6ncesi egitim desteklenerek okul 6ncesine erisim imkanlari artirilacaktir.

Amag 1 Temel egitimde tiim 6grenciler igin firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildigi bir
ekosistem insa ederek dgrencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu
bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.2 Okul 6ncesi egitim desteklenerek okul 6ncesine erisim imkanlari artirilacaktir.
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Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi TEMEL EGITIM
Amacin ilgili Oldugu Alt Okul Oncesi Egitim
Program Hedefi

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig 2024 2025 2026 2027
Etkisi (%) Degeri
PG 1.2.1 ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul 80 100 100 100 100 100
oncesi egitim almis 6grenci orani (%)
PG 3-5yas 80 100 100 100 100 100
4-5 yas 80 100 100 100 100 100

PG 1.2.3 Ebeveynine aile egitimi verilen okul 6ncesi cocuk sayisi 5 100 7 8 9 9
Sorumlu Birim Darbogaz ilkokulu Midurliigi
is Birligi Yapilacak Birimler ilce Milli Egitim Mdurlugu
Stratejiler $1.2.1 Alternatif erisim modelleri yayginlastirilacaktir.

$1.2.2 Okul 6ncesi egitimde fiziki mekan kapasitesinin artirilmasi icin calismalar yapilacaktir.

$1.2.3 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari artirilacaktir.
Riskler « Okul 6ncesi egitim veren kurumlarin tek bir ¢ati altinda toplanmasi icin mevzuat diizenlemesinin yapilmamasi

- htiyaglarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

= Okul 6ncesi egitimde kurumsal kapasitede istenilen diizeye ulasilamamasi
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Maliyet Tahmini 4500%

Tespitler « Okul 6ncesi egitim standartlarinin glincel olmamasi
« Okul 6ncesi egitimde okullasma oraninin OECD ortalamasinin altinda olmasi
= Okul 6ncesi egitim 6zelinde yardimci personele ihtiya¢ duyulmasi
 Ailelerin okul 6ncesi egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiksek olmamasi

ihtiyaglar = Okul 6ncesi egitimin standartlarinin giincellenmesi
» Okul 6ncesi donemde erisim imkanlarinin artiriimasi
« Okul 6ncesi egitimin kurumsal kapasitesinin artirilmasi
« Aile egitimlerine devam edilmesi

Amagc 1:Temel egitimde tiim 6grenciler icin firsat esitligi ve egitime erisimin saglandidi, 6gretim siirecleri ve egitim ortamlarimin etkin kullamildig: bir ekosistem insa
ederek dgrencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikh ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.3: Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek
amaciyla dgrencilere okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.

Amag 1 Temel egitimde tiim 6grenciler igin firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildig: bir
ekosistem insa ederek dgrencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu
bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.3 Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltlirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli
ogrenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kilttirt kazandirilacaktir.
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Amacin ilgili Oldugu TEMEL EGITIM

Program/Alt Program Adi

Amacin ilgili Oldugu Alt ilkokul ve Ortaokul

Program Hedefi

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Degeri
PG 1.3.1 Temel egitimde en az bir sosyal ilkokul 30 40 60 70 80 90 100
etkinlige katilan 6grenci orani (Temel
Egitim) (%)
PG 1.3.3 Ogrenci basina okunan kitap ilkokul 30 20 30 40 50 60 70
sayisi
PG 1.3.4 Okuma kiiltiriint artirmaya ydnelik diizenlenen 40 80 90 100 100 100 100
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
Sorumlu Birim Darbogaz ilkokulu Midiirlugi
is Birligi Yapilacak Birimler ilce Milli Egitim Mudarluga
Stratejiler §$1.3.1 Temel egitim okullari arasinda yarismalar ve etkinlikler diizenlenecektir.
$1.3.2 Turkiye Yuzyil perspektifinde, lilkemizin gelecek vizyonu dogrultusunda yeni eserlerin bilim, kiltir, sanayi ve teknoloji alanindaki
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Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

40

$1.3.3

S134

S1.3.5

gelismelerin tanitimi yapilacak; mize ve o6ren vyerleri, tarihi eserler ve camiler, kaleler, sehitlikler, kitiphaneler, bilim merkezleri,
Universiteler vb. sehirlerimizin tarihi ve kiltirel mekanlarinin ziyaret edilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin insan, sehir, kiiltiir ve medeniyet arasindaki iliskiyi kavrayarak kendi yasadigi sehri yakindan tanimasi, imkan ve zelliklerini
ogrenerek mekan ve zaman iliskisi baglaminda kesfetmesi, sehrinin soyut ve somut kiltirel mirasini, degerlerini bilmesi ve korumasi igin
okul ici ve okul disi etkinlikler yapilacaktir.

Ogrencilerin bilimsel, kiltirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine katilimini artirmak amaciyla ¢ok yénlii destekleme ve
izleme ve degerlendirme mekanizmalari gelistirilerek, cocuklarin saglkli yasam becerileri ve aliskanliklar edinmeleri icin saglkl beslenme
ve fiziksel aktivitelerine yonelik calismalar yiritilecektir.

Okul bahcgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yénelik diizenlenecek ve e-Okul Sistemi’nde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde geleneksel
¢ocuk oyunlarinin izleme ve degerlendirme galismasi yapilacaktir.

= Okul disi sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda givenlik riskinin var olmasi
< Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
- Dezavantajl bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

4.500 %

« Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi
- Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az gdndermeleri

e Okullarin, cevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde
olmamasi

- Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ikmasi

« llgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

« Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

- Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere ydnlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiclendirilmesi
« Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci



Amacg 1:Temel egitimde tiim 6grenciler icin firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve egitim ortamlarimin etkin kullanildigi bir ekosistem insa
ederek ogrencileri ¢cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saghkh ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.4: ilkokul ve ortaokulda 6grenme kayiplarim azaltmaya yonelik destekleyici mekanizmalar uygulanacaktir.

Amacg 1 Temel egitimde tiim égrenciler igin firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildigi bir
ekosistem insa ederek dgrencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi dederleri benimsemis saglikli ve mutlu
bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.4 ilkokul ve ortaokulda 6grenme kayiplarini azaltmaya yonelik destekleyici mekanizmalar giiglendirilecektir.

Amacin ilgili Oldugu TEMEL EGITIM
Program/Alt Program Adi

Amacin ilgili Oldugu Alt ilkokul ve Ortaokul
Program Hedefi

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Degeri
PG 1.4.1 Destekleme ve Yetistirme Kurslarindan yararlanan 30 10 20 30 40 50 60

Ogrenci orani (%)

PG 1.4.2 ilkokullarda yetistirme programina dahil olmasi 30 100 100 100 100 100 100
beklenen 6grencilerin programa katilma orani (%)

PG 1.4.3 20 glin ve Uzeri 6zlirsliz ilkokul 40 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Sorumlu Birim Darbogaz ilkokulu Midiirlugi

is Birligi Yapilacak Birimler ilce Milli Egitim Mudurluga
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Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar
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S1.41

$1.4.2

$1.43

$1.4.4

Destekleme ve Yetistirme Kurslarina yonelik ihtiyac analizleri dogrultusunda nitelik artirma ¢alismalari yapilacaktir.
ilkokullarda mevcut yetistirme programlarinin tamamlanamamasina sebep olan durumlara yénelik tedbirler gelistirilecektir.

Evde ya da hastanede egitim alan 6grencilerin durumlarinin, e-Okul Yonetim Bilgi Sistemi’ne eksiksiz bir sekilde islenmesi ve egitim
hizmetlerine yonelik gerekli planlamanin yapilmasi saglanacaktir.

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz edilerek ailelere yonelik bilgilendirme calismalari yapilacaktir.

- Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler arasi gecislerde uygulanan sinav yéntemlerinin devam
ettirilmesi
« Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi

« Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi

4.500 £

- Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla olmasi
« ilkokullarda yetistirme programina katilimin az olmasi
+ Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yénelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

- Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik sisteminin gelistirilmesi
« Ogrenciler lizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gegis sistemi
-+ Ogrenme kayiplarini telafi edecek gii¢lii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi



Amac 4:Farkhiliklar dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6@rencilerin, egitim ve yasam siireclerindeki potansiyellerini en iist diizeye cikaracak ve 6zel
gereksinimli bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve
teknolojik imkanlar artirmak.

Hedef 4.1:Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve 6grenme ihtiyaclarina uygun fiziksel ve beseri iyilestirmeler saglanarak egitime erisimleri artirilacaktir.

Amag 4 Farkhihiklan dikkate alan bir ozel egitim ve rehberlik anlayisiyla ogrencilerin, egitim ve yasam siireglerindeki potansiyellerini en iist
diizeye c¢ikaracak ve ozel gereksinimli bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkdanlari artirmak.

Hedef 4.1 Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve &grenme ihtiyaglarna uygun fiziksel ve beseri iyilestirmeler saglanarak egitime erigimleri
artirtlacaktir.

Amacn Ilgili Oldugu Program  Ozel Egitim ve Rehberlik

/ Alt Program Adi

Amacin Ilgili Oldugu Alt Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Program Hedefi

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi ~ Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028

(%) Degeri

PG 4.1.1 Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla egitim alan dgrencilerin drgiin 50 0 10 20 30 40 50

egitimdeki toplam 6zel egitim ihtiyaci olan dgrencilere orani (%)

PG 4.1.2 Ozel egitim alaninda egitim verilen paydas sayis1 ~ Egitim verilen personel sayisi 25 0 1 1 1 1 1
Egitim verilen veli sayisi 25 0 1 2 3 4 5

Sorumlu Birim Darbogaz ilkokulu Mudirltgi

Is Birligi Yapilacak Birimler ilce Milli Egitim Mudurlugi

Stratejiler S4.1.1 Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerini siirdiiren 6grencilere yonelik bilgi, beceri, tutum ve farkindalik kazandirmak i¢in ilgili
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S4.1.2

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar

tiim paydaslara (6gretmenler, okul yodneticileri, il/ilge MEM sef ve sube miidiirleri ve aileler) ¢evrim igi veya yliz yiize egitimler
verilecektir.

Ogretmenlere, en son 6zel egitim stratejileri, teknikleri ve en iyi uygulamalar hakkinda hizmet ici egitim, velilere ise Rehberlik ve
Aragtirma Merkezleri’nde 6zel egitim alaninda seminerler yiiz yiize ve ¢cevrim i¢i olarak sunulacaktir.

« Ozel egitim ihtiyac1 olan Ogrencilerin 6grenim gordiigii pansiyonu bulunan &zel egitim okullardaki barinma hizmetlerinin
tyilestirilmesinin mali kaynak yetersizligi nedeniyle yiiriitiillememesi

 Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin talebinin istenen diizeyde olmamasi

- 1lgili paydaslara sunulacak egitimler igin uzman personel sayisinin ihtiyaci karsilamamasi

4.500 £

« Pansiyonu bulunan 6zel egitim okullarinin 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin kullanimina yeterince uygun olmamasi
- Kaynagtirma/biitiinlestirme uygulamalari yoluyla egitim hakkinda ilgili paydaslarin yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamasi

- Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin 6zellikleri ve egitim siiregleri hakkinda ilgili paydaslarin yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamasi

- Pansiyonu bulunan 6zel egitim okullarinin tiimiiniin 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin kullanimina uygun sekilde diizenlenmesi
- 1lgili paydaslarin kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla egitim hakkinda bilgi ve farkindalik diizeylerinin artirilmasi

« Ogretmenler, okul yoneticileri ve diger personel ile ailelerin 6zel egitim ihtiyaci olan dgrencilere yonelik bilgi, beceri, tutum ve
farkindaliklarinin gelistirilmesi

Amac 4:Farkliliklan dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 68rencilerin, egitim ve yasam siireclerindeki potansiyellerini en iist diizeye ¢cikaracak ve ozel
gereksinimli bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve
teknolojik imkanlar1 artirmak.

Hedef 4.2:0zel egitim ihtiyaci olan grencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal ve akademik gelisimleri desteklenecektir.

Amag 4

Hedef 4.2
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Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yasam siireglerindeki potansiyellerini en iist diizeye
cikaracak ve O6zel gereksinimli bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlar1 artirmak.

Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal ve akademik gelisimleri desteklenecektir.



Amacin Tlgili Oldugu Ozel Egitim ve Rehberlik
Program/Alt Program Adi

Amacin Ilgili Oldugu Alt Ozel Egitim

Program Hedefi

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi ~ Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri

PG 4.2.3 Sosyal etkinliklerde en az bir faaliyete katilan 6zel egitim 6grenci sayisi 50 0 1 1 1 1 1

PG 4.2.4 Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde dzel egitim desteginden yararlanan aylik 50 0 1 1 1 1 1

ortalama 6grenci sayist

Sorumlu Birim Darbogaz ilkokulu Midirligi

Is Birligi Yapilacak Birimler ilce Milli Egitim Mudirligi

Stratejiler S4.2.1 Ogzel egitim ihtiyac1 olan 6grencilere ve ailelerine ydnelik olarak Bakanligimizca gelistirilecek olan dzel egitim materyalleri ve dijital 6zel

egitim platformlarinin etkin sekilde kullanilmasi saglanacaktir.
S4.2.2 Ozel yetenekli dgrencilere yonelik 6grenme ortamlarinin iyilestirilmesi saglanacaktir.

S4.2.3 Ozel yetenekli 6grencilerin fikri ve sinai miilkiyet farkindahiginin artirilmasi saglanacaktir.

S 4.2.4 Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerle olagan gelisim gosteren dgrencilerin birlikte yer alacaklari sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerin standart olarak diizenlenmesine yonelik ¢aligsmalar yapilacaktir.

Riskler - Ogrenme ortamlarmin gelistirilmesinde ve materyallerin iiretiimesinde mali kaynaklarm yetersizligi nedeniyle calismalarin
yiiriitiilememesi
- Fikri ve simai miilkiyet haklarina yonelik yapilacak ¢alismalarda siirecin uzun olmasi nedeniyle motivasyonun korunamamasi
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« Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’'nde verilen egitimlerden etkin ve verimli bir sekilde

yararlanamamasi
Maliyet Tahmini 4.500 £
Tespitler + Ozel egitim alanina yonelik 6grenme ortamlari, ders yapilari ve materyallerinin gelistirme ¢aligmalarmin yeterli diizeyde olmamasi

- Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin yeterli diizeyde katilmamasi

- Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’nden hizmet alanlarin devam takibi ile egitim hizmeti kalitesine iliskin denetimlerin etkili bir
sekilde yiiriitiilememesi

Ihtiyaclar + Ozel egitim alanina yonelik 6grenme ortamlari, ders yapilar1 ve materyallerinin gelistirilmesinde calismalarin artirilmasi
 Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin katilimlarinin artirilmasi

« Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde devam durumu ve egitim hizmeti kalitesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
mevzuat diizenlemesinin yapilmasi
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Amac 4:Farkhliklar dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yasam siireclerindeki potansiyellerini en iist diizeye ¢cikaracak ve ozel
gereksinimli bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve

teknolojik imkanlar artirmak.

Hedef 4.3:Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik hizmetleri desteklenecektir.

Amag 4

Hedef 4.3

Amacin Ilgili Oldugu Program /

Farkhiliklar: dikkate alan bir ézel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yasam siireclerindeki potansiyellerini en iist
diizeye ¢ikaracak ve oOzel gereksinimli bireylerin toplumla biitiinlegsmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlari artirmak.

Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik hizmetleri desteklenecektir.

Ozel Egitim ve Rehberlik

Alt Program Ad1

Amacn Ilgili Oldugu Alt Rehberlik

Program Hedefi

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Degeri

PG 4.3.3 Gelisimsel, dnleyici ve iyilestirici psikososyal destek ¢aligmalari kapsaminda verilen 50 0 1 2 3 4 5

egitim sayisi
Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak Birimler
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Darbogaz ilkokulu Midirligi

ilce Milli Egitim Mudarlugu



Stratejiler S4.3.1
S4.3.2
S4.33

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar
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Ogretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarmi uygulama konusundaki yetkinliklerinin artirilmas1 ve dgrencilerin bagimlilikla
miicadele bilinglerinin gelistirmesi amaciyla egitimler diizenlenecektir.

Rehber oOgretmenlerin, Ogrencilerin mesleki rehberlik konusundaki ihtiyaclarini karsilamalari i¢in mahalli hizmet i¢i egitimler
diizenlenecektir.

Gelisimsel, Onleyici ve iyilestirici psikososyal destek c¢alismalart kapsaminda &grencilere yonelik diizenlenen egitimler
yayginlastirilacaktir.

Bagimlilikla ilgili olarak verilecek egitimlerin maliyetinin yiiksek olmasi
Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi
Ilgili paydaslara sunulacak egitimler i¢in uzman personel sayisina ulasilamamasi

+ Egitim icerikleri ve materyallerin {iretilmesinde maliyetlerin siirekli artmasi

4.500 &

 Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik hizmetleri konusunda eksikliklerinin olmas1
+ Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital igeriklerin yeterli diizeyde olmamasi
* RAM’larda gorev yapan personelin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi gerekliligi

« Bagimlilikla miicadele programlarini uygulama yetkinligi olan rehber 6gretmen sayisinin yetersizligi

« Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital iceriklerin hazirlanmasi
» Rehber 6gretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi
+ RAM’larda gorev yapan personele yonelik mesleki gelisim programlarinin uygulanmast

« Rehber dgretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarini uygulama konusunda egitim almasi



AMAG VE HEDEF MALIYETLERI
Amag ve Hedef No: 2026 Toplam Maliyet
Hedef 1.1 500 700 900 1100 1300 4.500
Hedef 1.2 500 700 900 1100 1300 4.500
Amag 1 Hedef 1.3 500 700 900 1100 1300 4.500
Hedef 1.4 500 700 900 1100 1300 4.500
2.000 2.800 3.600 4.400 5.200 18.000
Hedef 4.1 500 700 900 1100 1300 4.500
Hedef 4.2 500 700 900 1100 1300 4.500
Amac 4
Hedef 4.3 500 700 900 1100 1300 4.500
1.500 2.100 2.700 3.300 3.900 13.500
3.500 4.900 6.300 7.700 9.100 31.500

Tablo 1:Stratejik Amacg-Hedef Tahmini Maliyet Tablosu

BOLUM V: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim madirligi ve Bakanlik denetim

ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve

bir sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara baglanacaktir.
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Tablo 15: izleme Ve Degerlendirme Tablosu

iZLEME

DEGERLENDIRME
DONEMI

GERCEKLESTIRILME ZAMANI

IZLEME
DEGERLENDIRME
DONEMI

SUREC ACIKLAMASI

ZAMAN KAPSAMI

Birinci

izleme-
Degerlendirme
Doénemi

Her yilin Temmuz
ayl igerisinde

Gostergelerin gergeklesme
durumlari
hakkinda toplanti

Ocak-Temmuz dénemi

ikinci

izleme-
Degerlendirme
Doénemi

izleyen yilin Subat
ayl sonuna kadar

Gosterge hedeflerinden
sapmalarin ve

sapma nedenlerin
degerlendirilerek
gerekli Stratejilerin
alinmasi

Bir yillik donem
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